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1.Общие положения.

организация. организации: дошкольная образовательная

Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное,

МУницип2а л ьн о ? ЧИ6 о д ж е тн о Т Н01шТольнеоНрОВаН^  Д° У НЭ РУ°СК0М языке:
Сухобезводнинский детский сад «Калинка» обРаз°вательное учреждение

С у х о б е ^ д Г н Г и ^  Д 0 У  на ~  языке: МБДОУ

2 ;А ^ Р идичес|<ий адРес (местонахождение) ДОУ:
Лесная, д. 44-а НИЖеГ0Р° ДСКаЯ 0бласть’ г  Семенов, р.п.Сухобезводное, ул.

кп к м п Раы ВаТ6ЛЬНаЯ деятельность осуществляется по адресу 
Лесная, д. 44-а егородская область, г. Семенов, р .п .С у ^ в о д н о е ,  ул.

1.5. Сведения о создании, реорганизации ДОУ

СухобеМз Г о Х ао 1 НОед е т с Т и ~  Г л Х Г  б ь Т о Т о Г ™ 0*  V4P" e

о б л а с т ^ о т ^ !  Семеновский НижеГродской

учреждение Cyxo6e3Bof l™ H L i ; e “ c r r c ~ n H K a : KOTbH° e ° 6ра~ н о е

округ СеменовскийеЛ(далееС° - Су ч р ^  Д 0 У  ЯВ™ ется городской
осуществляет администрация городского округа“ оТский" К° Т° Р0Г0
г * * .*  сд е л ьн ы е  полномочия от имени администрации городского om vr*

^ ! E r S
бюджетных средств 5юД ^ н ы е  полномочия главного раслорядителя

городс^огоКЧИокругаЛНСеменовскийТВео с ^ щ е с тв л ^СТВКом^тетеН1п(^ДМИНИСТРа4ИИ
муниципальным имуществом администрации городского округа С еменов'скиГ™ 10

1 7 ЛОУ я я п Д тг еНН0М подч™ ении управления образования

обособленна имуществоЮлицевыеКсчетаЧоттытыеТвС* 1° СТОЯТеЛЬНЫЙ баЛЭНС'

Е Е

государ°т^нноРй р е тсТтреаТцииПРаВа юридического лиЧа о момента его

о с у щ е с т в л ^ ^ ^ у и ^ т ^ е н н ь ю 1 ^н еи м ущ е сте ентГ е^р^^^
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ю Г и сд Г ц Г  в Г ;:е Г в „Г ^ едеТсбт~  ^д а х  общей
Федерации. Действующим законодательством Российской

Российской Федерации°Д указами и оасппп деятельности законодательством 
Федерации, постановлениями и о а гп п п я ^ЯЖ6НИЯМп Г1резидента Российской 
Федерации, законами Нижегородской области^ равительства Российской

и S S S Z =

самоуправления, Р ^^^^я ^^р и ка м ^и ^У ч р е д и те г^^а сто я щ ^м  УставомСТН° Г°  

действуют на основании Положения, утдерздеГыхДОУ ПОДразделения’ к°™РЬ'е 

подразделений нёаиГеетНТ Г0Сударствентой Регистрации филиалов, структурных

законодательством Российской Федерации063" ” 6 6 ПОрядке’ Установленном

родителей (^аконнь^предетавителейГоб^чя ПРЭВ И свобод воспитанников, 
создаются необходимыеусловиялля1 ^ ?  ЩИХСЯ’ работник° в № У .  В ДОУ 
питания воспитанников. укрепления здоровья, организации

ресурсы, содержащие^Идостоверною"131 и я общедоступнь|е информационные 
деятельности, обеспечивает^досГп к инФ °РмаЧ™  о своей
их в информационно -  ком м уникационны х^етяТ Гтп000130^ 1831̂  РазмеЩения 
сайте ДОУ в сети «Интернет» в соотрртгтви ’ М числе на официальном 
законодательством Российской Федерации, ° П6реЧНем свеДений установленных

организационньнх^ст|^ту|^Ппоштич^скихД партий °дУ̂ ествление Деятельности
религиозных движений и организаций (объ единенийВ ;°тв®нн°-политичес™х и 
светский характер. единении). В ДОУ образование носит

2. Предмет, цели и виды деятельности ДОУ

в интересахРчеловека Дс е м ы Г щ е с т в Т ь Г г о ^  ЯВЛЯ0ТСЯ обУчение и воспитание 
условий для разностороннего развития личности с03дание благоприятных

деятельность по ~ обра^овательньш является образовательная
присмотр и уход за детьми. Рограммам дошкольного образования,

2* Д 0У  0СУществляет следующие основные виды деятельности-

програм^доши^Гного образов^ния^*3330637^ 1346̂  " Р° Гра™  "  О т е л ь н ы х
- присмотр и уход за детьми; 

деятельности?^ В" РаВе ° существлять иные, соответствующие ему виды

Д О п о л н и т е Г н Г Х р а Г и :™ ю ;:Г п ;Ьо;ам0Г е0бРаЗОВаТеЛЬНЫХ " р0Гра-  -

обеспечение^деятельности Д ^^и^сти^ение^де^ей  его^оздат^г1336110440̂  ” Э
2 5 лпуТВЛ0НИе ПриН0ся^ ей Д°Х°Д Деятельности
2.5. ДОУ осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и



S 3 ^ « S 5 ? S 5 =

его Уставом ВПРаве f сти пРИНО(:ящую доход деятельность, предусмотренную

соответствующей Уставным целям иН|не^ходимойВд^и)Гдости>тенияаТеЛЬСТВОМ'
о к а з а Т Г  п п Г  Яеятельнос™' осуществляемой ДОУ, относится: 

соответствующим" 0бразователР нь?миВг^ограш иам и^ш колН1̂ о г о ^ ^ а ^ в а ^ 1яНЫХ

, ^ ~ ^ = = г г = а к к 5 = * -

Доходы, полученные от приносящей доход деятельности поступают R 
самостоятельное распоряжение ДОУ. ^ « е л ь н о с т и , поступают в

лоата 2 8- Д 0У  впРаве вести консультационную, просветительскую деятельность

создания ДОУВде^тельность.Ь1 ЗД° Р° ВЬЯ Дв™Й "  И" УЮ Нв " ро™*оречащую целям

Право Д 0У  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 
законодательством требуется специальное разрешение -  лицензия возникает v
ДОУ с момента ее получения. Лицензия действует бессрочно.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

государственном язь^Р оссийско^Ф е^ерации1* *  Д° У ° ^ ™ я  ™

доШко3л ^ о т ~ о в д а и я РД О у аНИЯ ° ПредеЛяется образовательной программой
3.3. Образовательная программа дошкольного обоачпяянма

разрабатывается и утверждается ДОУ самостоятельно в соответствии с 
?Rna,o государственньм образовательным стандартом дошкольного

дошкольною образования°°ТВеТСТВУЮЩИХ ПРШеРНЫХ ° 6ра* ° ^ е л ь н ы х  программ

3.4. Освоение образовательных программ дошкольного обоазовяния 
воспитанТиш Г " Р° Ведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации

дошкольного^обдазованияТдоу^существляется в фуппаРа3° ВаТеЛЬМЫМ ПР° ГРа“ ^

воспитанники разных в о з р а с Т о ^ ф а з !^  возраста, так и

к о м б и н и р ^ а н н о й ^ ^ д а в д а н н Т с т ^ К о л ^ с т в ^ г р у п ^ ^  Д О У ^ т а н а в ш в а ^ х я  взависимости от санитарных норм „  имеющихся у с л о ^й  для остцдеститения 
Образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятоТпри



расчете норматива бюджетного финансирования). Предельная наполняемость 
групп определяется санитарными нормативами и правилами.

В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация 
образовательной программы дошкольного образования.

В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация
адаптированной образовательной программы дошкольного образования для
детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их
психофизического развития, особых образовательных потребностей,
индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития
и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья.

В группах комбинированной направленности осуществляется совместное 
образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, 
в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, 
адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом 
особенностей их психофизического развития, особых образовательных 
потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья.

3.6. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность 
непрерывной непосредственно организованной образовательной деятельности 
определяется нормой недельной образовательной нагрузки в соответствии с 
санитарными нормами и основной общеобразовательной программой.

3.7. Зачисление детей в ДОУ осуществляется в соответствии 
с Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного 
образования.

3.8. Режим работы ДОУ определяется локальным нормативным актом ДОУ.
3.9- Допускается посещение воспитанниками ДОУ по индивидуальному

графику (в том числе кратковременное пребывание) по заявлению родителей 
(законных представителей) воспитанников.

3.10. Содержание дошкольного образования и условия организации 
обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 
определяются адаптированной образовательной программой дошкольного 
образования, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида.

Условия для получения образования детьми с ограниченными 
возможностями здоровья определяются в заключение территориальной 
психолого-медико-педагогической комиссии.

4. Права и обязанности воспитанников и работников ДОУ

4.1. ДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами 
международного права, международными договорами Российской Федерации, 
Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.07.1998 
№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и 
другими нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.2. Работники ДОУ имеют следующие права:
- на участие в управлении ДОУ;
- на защиту своей профессиональной чести, достоинства;

на обязательное социальное страхование в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке;
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S S y S S S K .  —  •
4.3. Педагогические работники ДОУ:

частью Г стэтьм^ лу3^ 61""400™1"11 ПраВаМИ и сво6одами, установленными
закона <Юб образовании в Росс- “ ой

- имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные иягтит r  

29AZ2012 № 27РзаЛфЬз ° ГО 3аК° На “ ° б образовании в Российской Федерации» от
4.4.Заведующему ДОУ предоставляются в порядке установленном 

соРииЯпТье1 Т ВОМ Россий“ ой Федерации, права, социальные гарантии и меры 
и 5 части^ 5П°с?атРьЖи И4 7 ФрУСМОТРеННЬ1е ne«ar0™4e“ ™  работникам пунктами 3
Федерации» от29 12̂ 20̂ 2 № ?7P“  ЗЭК° На <Юб 0бразован™ а Росеийской

4.5. Работники ДОУ обязаны:

трудовымЯдоРговором;НО И°П°ЛНЯТЬ ТРУД° ВЫе обязанн“ ти, возложенные
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОУ
- соблюдать трудовую дисциплину; ’

выполнять установленные нормы труда;
труда;’ СОбЛюдать тРеб0|за™я по охране труда и обеспечению безопасности

- бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников;
- незамедлительно сообщать заведующему ДОУ либо непосоедственноми

~ ИТ6ЛЮ °  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества ДОУ;

проходить периодические медицинские осмотры, а также внеочеоедные 
медицинские осмотры по направлению работодателя, внеочередные

4.6. Обязанности и ответственность педагогических оаботнитв 

ФедерацииаЮТСЯ СТЭТЬеЙ 48 ФедеРального закона «°б образовании в Российской

4-7' имеет право привлекать работников к дисциплинарной и
Р пгги гаЛЬ'Н^И ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами.

5. Управление ДОУ

5.1 Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания поиниипов
единоначалия и коллегиальности. ьичетания принципов

5.2 Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий 
который осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ

относятся4™ ™  формируются коллегиальные органы управления, к которым

- Общее собрание работников ДОУ,
- Педагогический совет.
5.3. Заведующий ДОУ назначается на должность начапкт/^пм

результатам ° б= с Т  ‘ Г " ™ *  Тр" *  Д ° - о р у  заЬк л ю ~  Т орезультатам конкурсного отбора и согласованию с главой местного
самоуправления городского округа Семеновский. Порядок проведения конкурса
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на замещение должности руководителя ДОУ угтямярпи^ ™  
управления образования устанавливается приказом

иМУ^е то ВдершеннолетнихВаХдете^еСТВПредставаРа1<ТеРа ^ вои*  ^ Р У ^ ^ п Р У ™ )
осуществл £  е р ^ ^ Г ^ = ^ о ~

деятельностью л о v  T L  с™ остоятельно решает вопросы руководства

E S E ^
5.7. Заведующий ДОУ имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени n n v  » тл

представление его интересов и совершение е д ё л о Т о т ^ Г е н " *

представительств Ж п Г * ™ '  В Т  ЧИСЛе РУ»водителям филиалов и 
действий наличии), совершение иных юридически значимых

rhмшо " открытие (закрытие) в установленном порядке лицевых счет™ » 
финансовом управлении администрации городского округа Семеновский-
ЛОУ я т я ^  В установленном порядке приема на работу работников

’ р^пред^леЧниеИео б я Г Н0НИе - расторжение п удо вы х  договоров с ними; 

необх~ ^ ^ ^

филиалах и представительствах ДОУ (при их наличии);
д о го в о р о в ^6™ 6 коллек™вных переговоров и заключение коллективных

- поощрение работников ДОУ-

* . ~ ~ г ж г г л г ^ „ = г г г г д р0г “5.8. Заведующий ДОУ обязан- ц

нормативных актов и трудового доЛгов"раВНОГ°  Д° ГОв° Ра' СОГЛашений’ локальных

источник ^ ^ ^ з а п р е и ^ н ж ы х  законода^^ Федерации'* “ “

ДОУ, а таСГ ИГм ;Ьш е с тГ °еп е У е ^ н Г Т о у СГ о Ь30ВаНИе ДеНе* НЫХ СР0ДСТВ установленном порядке; ’ ДОУ в оперативное управление в
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и 0бязат?л1Т д о У ; Ь СВОевременное и качественное выполнение всех договоров

та ^е е с^циа^ныеГ°гаЯаРС̂ В̂ ° ^ 1̂Ка̂ РМ̂ ВНЫ̂ ^ Р̂ ^ ^ ^ ЯМ^ ^ в'^ ' тРУДаД^  
Федерации РаН™И В соответс™ и с законодательством Российской

nnon;  создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 
к ^ е к т и Г , ^ ^ ^  с тРУД°вым законодательством.

трудов'о°обраспорядТка;РаЗРабОТКУ “  уСТановленном " “ рядке правил внутреннего 

раопорядкаДОУ;' С° бЛЮДеНИЯ Р а т н и ка м и  ДОУ правил внутреннего трудового

заояйптнобйеСпп= х!аеТ выплату в полном размере причитающейся работникам
распорядка ЛОУ т п г  СР0КИ' уотановленные правилами внутреннего трудового р орядка ДОУ, коллективным договором, трудовыми договорами;

не разглашать сведения, составляющие государственную или мную 

З х НГ л Г н о :атГх°оМбяТзаанНнУос?ейВШИе ИЗВеСТНЫШ 8 СВЯЗИ С исполнением

в псрядкВе ^  «оговор

- обеспечивать выполнение требований законодательства ’ Российской 
едерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке-

выпппнр°м,ГПг Г ИВаТЬ соблюДение законодательства Российской Федерации при 
и в п о п н Г  ^ инансов° 'хозя^ственных операций, в том числе по своевременной 
И в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской 
Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в п о р я д к е и  
сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности ДО У
своевременно информировать работодателя о начале проведения

2ГихерГзул6ьт1тахНо ^ ОУ К0НТР°ЛЬНЬ1МИ и правоохранительными органами и 
результатах, о случаях привлечения работников ДОУ к административной и 

уголовной ответственности, связанных с их работой Г д о 7 а  т Г
! аГ Г ИТеЛЬН°  ° ° 0бЩаТЬ 0 случаях возникновения в ДОу' с и т у а ц Г  

редставляющеи угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников-
- ооеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме-

обеспечивать достижение установленных ДОУ ежегодных значений

рабо3тн Г ко Г д о 0у ТсНо Шгп™Я заработной плать| отдельных категорий
сРл ^ а ё и х у с 4 ноВленияР,еЯНеИ 3aPa6° ™  ПЛЭТ° Й В У р о д с к о й  области (в

вновь назначенному р у Г о д и ^ ^ с т а н о 'в л е н н о м  п о р я д ^  " еРеДаЧУ ДеЛ Д ° У 

докумен^ь?раб^тодател^С,теченииН̂дней;еРС° НаЛЬНЫХ данных соответствующие 
ДОУ; " осуществлять Реализацию мероприятий по противодействию коррупции в

5.9. Компетенция заведующего ДОУ:

норма; и в н ~ Г Т руководство Д ° у  в соответствии с законами и иными 
ормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
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назначает руководителей структурных подразделений ДОУ а также 
руководителей филиалов и представительств ДОУ (при их наличии)-

работникамаи ДОПуРИКаЗЫ "  Да6Т УКаЗЭНИЯ' обязательные для исполнения всеми

- распоряжается средствами и имуществом ДОУ в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- принимает решение о распределении фонда оплаты труда в соответствии 

работн^ковИеМ ° б ° ПЛаТ6 ТРУДЭ’ П°  согласованию с представительным органом

организует проведение аттестации педагогических работников ДОУ в 
целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям;

- утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 
Учреждения настоящим Уставом и локальными нормативными актами

5.10. Заведующий ДОУ несет ответственность за руководство 
образовательной, научной, воспитательной работой и организационно- 
хозяиственной деятельностью ДОУ.

„ Заведующий ДОУ несет полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причиненный ДОУ. В случаях, предусмотренных 
федеральными законами, заведующий ДОУ возмещает ДОУ убытки причиненные 
его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в 
соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

5.11. Общее собрание работников ДОУ (далее - общее собрание) является 
постоянно действующим органом коллегиального управления.

В состав общего собрания входят все работники ДОУ, работающие по 
трудовому договору.

Общее собрание действует бессрочно. Общее собрание созывается по 
мере необходимости, но не реже двух раз в год.

Заведующий ДОУ является председателем общего собрания.
Секретарь выбирается прямым голосованием сроком на 1 год.
Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 50% членов трудового коллектива.
Внеочередное общее собрание может собирается по инициативе 

управления образования, заведующего ДОУ, либо по инициативе Педагогического 
совета, либо по инициативе не менее четверти членов Общего собрания.

Заседания общего собрания оформляются протоколом и подписываются 
председателем и секретарём.

Решения общего собрания принимаются, если за него проголосовало не 
менее 2/3 присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 
является голос председателя.

Компетенции общего собрания: 

развитияРеДеЛеНИе 0СН0ВНЫХ напРавлений деятельности ДОУ, перспектив его

- утверждение локальных нормативных актов ДОУ в соответствии с Уставом-
принятие решений по иным вопросам в соответствии с трудовым 

законодательством, не входящих в компетенцию педагогического совета;
обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его
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д 0 у :  Рассмотрение и согласование Правил внутреннего, трудового распорядка

междуРработнТкамИи УчПре>едени™ К° Нф™ ™  д а ю щ и хся  отношений

" Рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности л п у  
заслушивание отчета заведующего ДОУ о его исполнении; ДеяТельности Д ° У’

заслушивание отчета председателя профсоюзного комитета ДОУ о пябптр 
проделанной профсоюзным комитетом в течение учебного года;

подготовка рекомендаций по вопросам определения критериев и 
показателей эффективности деятельности работников-

собоаниемССГ г ^ Т  ИНЫХ В0ПР°С0В Деятельности ДОУ, принятых общим 
заведующим Д О у ™ бо вынесенных на его рассмотрение

„ „ „  512  Педагогический совет является постоянно действующим ооганом 

образовательным п р е с с о м ™ ' 0Су“ яю^  руководство

Завелуюжий3 nnev aL0™4eCI<0r0 ° ° ВеТа ВХ0ДЯТ все "едагогические работники ДОУ
является его п п . „ 1 ° ДИТ В “ СТаВ педаг°™ч®ского совета ло должности и 

ляется его председателем, выполняет функции по организации работы
дагогического совета. Секретарь педагогического совета избирается из состава

педагогических работников ДОУ сроком на один учебный год и выпол^яе?
функции по фиксации решении педагогического совета. В состав педагогического
порлг?яМрмт1Т В* ° ДИТЬ другие Работники ДОУ, представители родителей (законных 
представителен) воспитанников, представители общественности

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом 
работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течении учебного года

п Г З Де“ ого3саоСвееДтааНИе " еда—  —  созывается п ^ е д Г д ™
Компетенции педагогического совета:

- рассмотрение и принятие образовательных программ ДОУ-
- принятие Программы развития ДОУ;
- рассмотрение направлений образовательной деятельности ДОУ'
- рассмотрение и принятие локальных актов, регламентирующих

образовательную деятельность ДОУ; кви ти рую щ и х

повышенияИЗ КаЧ6СТВа обРазовательной деятельности, определение путей его

- рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 
учения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения-

представите^я^Г^рпгпГ^ совеРшенствования работы с родителями (законными представителями) воспитанников;
- принимает план работы ДОУ на учебный год;

- рассмотрение вопросов повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки педагогических кадров, аттестации педагогический

организация выявления, обобщения, распространения внедпение передового педагогического опыта; х р а н е н и я ,  внедрение
- рассмотрение отчета о результатах самообследования-
- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности пп

конкретным образовательным программам- деятельности по

государРствеМннымНИие Z P° C° B °  о с т а в л е н и и  педагогических работников к 

^ ^ Г и 'н ^ Г р а ^ е н и я  - д а м
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- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и 
деятельГсти™  НаИб° Лее эФФек™ вной организации образовательной

Решения педагогического совета принимаются, если за него проголосовало 
не менее 2/3 присутствующих на заседании. В случае равенства голосов
решающим является голос председателя.

5.13. В соответствии с частью 6 статьи 26 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», по инициативе родителей (законных 
представителен) воспитанников и педагогических работников в ДОУ:

может создаваться Совет родителей (законных представителей) 
воспитанников или иной орган (далее — совет родителей);

- могут создаваться профессиональные союзы работников ДОУ
5.14. Коллегиальные органы управления ДОУ вправе самостоятельно 

выступать от имени ДОУ, действовать в интересах ДОУ добросовестно и разумно, 
осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и 
общественными объединениями исключительно в пределах полномочий 
определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров 
(соглашении), влекущих материальные обязательства ДОУ.

Ответственность членов коллегиальных органов управления ДОУ 
устанавливается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.

Коллегиальные органы управления ДОУ вправе выступать от имени ДОУ на 
основании доверенности, выданной председателю либо иному представителю 
указанных органов заведующим ДОУ в объеме прав, предусмотренных 
доверенностью.

5.14. В ДОУ наряду с должностями педагогических работников могут
вводиться должности вспомогательного (инженерно-технического, 
административно - хозяйственного, производственного, учебно
вспомогательного , медицинского) персонала.

6. Имущество и порядок финансового обеспечения ДОУ

6.1. Имущество ДОУ закрепляется за ним на праве оперативного 
управления собственником в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, отражается на самостоятельном балансе ДОУ.

6.2. Имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления, 
а также приобретаемое ДОУ за счет приносящей доход деятельности, является 
муниципальной собственностью городского округа Семеновский.

Земельный участок, необходимый для выполнения ДОУ своих Уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ДОУ
ЯВЛЯЮТСЯ!

- имущество, закрепленное за ДОУ на праве оперативного управления;
- субсидии из бюджета на выполнение муниципального задания;
- средства областного и федерального бюджета в форме субвенций на 

возмещение затрат, связанных с оказанием услуг;
- дары и добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- плата, взимаемая в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом с родителей (законных представителей) 
воспитанников;

- доходы, полученные от реализации работ, услуг, а также от других видов 
разрешенной ДОУ деятельности;

и



Федерации,Ые ИСТ° ЧНИКИ' не запрещенные законодательством Российской

обязано4 ПР”  осущ ествлент пРава оперативного управления имуществом ДОУ

эффективно использовать имущество;
„ а п О О ! б 0 С П е Ч И В а Т Ь  сохранность и использование имущества строго по целевому назначению; ирого  по

не допускать ухудшения технического состояния имущества- 
определять стоимость объектов основных средств для целей 

налогообложения как разницу между их первоначальной стоимостью и

s S S F 5 5 5 , x r r s z s r s s s

6.5. ДОУ без согласия собственника не вправе распоояжаткгя 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым им1ес?вом
Рктрп(Г0ННЫМ 33 собственником или приобретенными ДОУ за счет средств 

деленных ему собственником на приобретение этого имущества Остальным 
имуществом, находящимся у него на праве оперативноГуправления 'ДОУ 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом’

д о у  отвечает по своим обязательствам всем находящимся v него ня 
"Рав® опеРа™ вного упРавления Имуществом, как закрепленным за ДОУ 

имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 
риносящеи доход деятельности, за исключением особо ценного движимого

нИ“ ва’ а также недвижимого имущества. Собственник имущества ДОУ не 
несет ответственности по обязательствам ДОУ.

6'7 ' Комитет по управлению муниципальным имуществом администоаиии 
городского округа Семеновский по согласованию с Учредителем вправе из" ят" 
излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

Имущество, изъятое у ДОУ, поступает в распоряжение Комитета по 
СеменовскийМуНИЦИПальнь,м имУЩеством администрации городского округа

деятел^ност?0и ^ Р ^ м СпТОЯТеЛЬН°  ° ^ ществляет Финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета.
не вправе совершать сделки, возможными последствиями

оторых является отчуждение или обременение имущества закрепленного за
ним собственником или приобретенного ДОУ за счет средств, выделенных ему
собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено 
действующим законодательством. установлено

6.10. ДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами если 
иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

6.11. ДОУ в отношении денежных средств и имущества закрепленного чя 
ДОУ на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Гчреди?елем

з ^ Г р Г в а н Г Г *  ^  "  ОДеЛ° К' В - о р ь Л =

7. Порядок принятия локальных нормативных актов
7.1. ДОУ принимает локальные нормативные акты содеожашие нппмы 

Г е Г в Г  f  раз3аоваТеЛЬНЫе ° ™ ШенИЯ' в " ^ ела*  своейРк*мТетен™ ии в 
; ” аТн“ Иом нас™аящ1 Ду ~ 0М Р° ° СИЙСК° Й ФеДерЭЦИИ в
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приниж ет заведующ ий.РаЗРЭб0ТКе "  ПРИНЯ™ И локальны>< нормативных актов 

~ПРаправляется°Гр Н° рма™ вного а1аа.Д ° ег0 Утверждения заведующим:

; = у о руе= Г н > р Г =

законодательством -  в прЯдотавительнь^ЯорганТработниРо ДД ^ у ТРеНЬ1 трудовь|м

Ж  с г к ж  в
ДОУ „  с ш Г Г л  нормэтиБные акты утверждаю™  приказом заведующего 
приказе ^  “ ЛУ °  ДаТЫ' УКаЗЗНН0Й в пРиказе' ес™  ™ое не указано в

их приведения"?  ™ изменений в локальные нормативные акты в целях

допущежных^технических о ш и б ^ п р и н и м а е т с я з а ^ ^ ю ^ м  ДО У^мостоятельно3

обучающихся Тли ЛОрКа б ^ о в НОРДО™ВНпо ф ^ е н Т Т Т с т а н " 0™ *6™ 6

5 =  = =

(законных ® Д ° Г т С° ЗДаЮТ?? условия для ознакомления работников и родителей 
Уотавом Лредставителеи> воспитанников с локальными актами и настоящ ий

8.Реорганизация и ликвидация ДОУ, 
изменение его типа

8.1. Ликвидация и реорганизация ДОУ осуществляется r попала 
установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. При реорганизации или ликвидации ДОУ обеспечивает гпхпяннпгти
р е о Г а ^ ц и и Г  и л Г У “ Сгаву' своевременно передает их правопреемнику (при 
т ^ с Т ^  принимает мер Г  So

црпЯу 8 3̂ п ^ еНИе ° б изменении типа существующего бюджетного учреждения в 

администрациеНиИЯго р о Х Т о Т р у 0га сГеноТ еш й" 0' 0 УЧреЖД6НИЯ "Р ^ м а е т с я

9.Изменения Устава ДОУ

принимает(^Собщ ^Гобранием Рработников3ДОуеНИЯ ‘  разРаба™вается и
u.uonL9'2' Устав ДОУ (новая редакция, изменения к нему) согласовывяртгя г
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имуществом администрации городского округа Семеновский, утверждается 
главой местного самоуправления городского округа Семеновский и подлежит 
регистрации в порядке, установленном законодательством.

9.3. Устав, изменения и дополнения к нему регистрируются в 
установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке. 
Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации.

Устав принят на общем собрании работников ДОУ 
протокол от 18.07.2022г. № 2

lgr_---

З^ёедующий МБДОУ Сухобезводнинским детским садом 
#йлищ<а» /

Г:А. Власова.
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